


Количество групп 1 разновозрастная 

Среднесписочный состав детей 

в 2025г. 

14 человек 

Язык обучения и воспитания 

детей Русский 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 

«Петушок»» (далее — МБДОУ № 8) расположено в поселке, вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 20 мест. Общая площадь здания 217,7 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 37,6 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ № 8 — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ № 8:  

рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу.  

Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. 

Режим работы группы — с 7:00 до 17:30. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 8 организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 



составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

детский сад посещают 14 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 

сформирована 1разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Из них: 

 от 1 до 3-х лет — 1 ребенок; 

 от 3-х до 5-ти лет – 5 детей; 

 от 5-ти до 7 лет – 8 детей; 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа МБДОУ № 8 строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 

частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 

сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). В рабочую программу воспитания 

Детского сада добавили просмотр мультипликационных фильмов из Перечня, 

направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В 

рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели 

организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты (1969), 

В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и 

все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя 

Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), 

Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить 

образовательную деятельность, осуществляемую во вторую половину дня.  

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ № 8, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы МБДОУ № 8. Предложения родителей будут рассмотрены 

и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 8 67% 



Неполная с матерью 2 17% 

Неполная с отцом 1 8% 

Оформлено 

опекунство 

1 8% 

 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 4 33% 

Два ребенка 3 25% 

Три ребенка и более 5 42% 

Воспитательная работа детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердили план мероприятий детского сада 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей 

и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в 

мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и 

сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений.  

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 

программы воспитания 
 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями 

Внедрение программы просветительской деятельности для 

родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 

семей участников СВО. 



Родительское собрание «Права ребенка. Обязанности 

родителей» 

События детского сада 
Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня 

Победы в ВОВ, Дня народного единства. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизма участников войны, патриотизма и любви к 

Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. 

 
 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет Доу, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство детским садом 

Совет Доу Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 



 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

В деятельности Совета Доу учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав Детского сада 

внесены корректировки: изменены общее количество членов (за счет представителя 

учредителя и дополнительных представителей родителей) и порядок формирования 

органа, добавлены новые функции. Все изменения соответствуют концепции развития 

детского сада и позволяют управляющему совету в полной мере осуществлять свою 

деятельность в качестве коллегиального органа управления, который вырабатывает 

свои решения с учетом мнения всех участников образовательных отношений. 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 



Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной 

подгруппе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Результаты качества освоения ООП ДО на конец 2025 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

5 36 8 57 1 7 14 93 

Качество освоения 

образовательных областей 

2 14 12 79   14 100 

В мае 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

старшей подгруппы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 5  человек.  

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 



Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 

и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогом. 

В 2025 году детский сад поступило 1 воспитанник из семьи участников специальной 

военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми 

собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и 

устойчивость. В последствии организовали мониторинг актуального психического 

состояния в период адаптации (первые две недели). 

Для поддержания благоприятного психологического климата в Детском саду в 

рабочую программу воспитания добавили профилактические и просветительские 

мероприятия. 

Важным показателем, влияющим на качество конечных результатов, относится 

готовность дошкольников к школьному обучению. Эффективность проведенной 

коллективом работы по формированию познавательных интересов, готовности к 

изменению школьной позиции, по овладению детьми некоторыми предпосылками 

учебной деятельности прослеживается по результатам диагностики психологической 

готовности к обучению в школе. По результатам уровня готовности детей к школьному 

обучению можно наблюдать стабильные результаты развития детей. 

Согласно требованиям ФГОС ДО результатов освоения Программы 

сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной 

портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО 

целевых ориентиров не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель 

группы в рамках педагогической диагностики.  

  Достижения детьми планируемых результатов освоения Программы показал, 

что уровень физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического, 



социально-коммуникативного развития соответствуют целевым ориентирам 

дошкольного детства. 

Педагоги обеспечили реализацию основной общеобразовательной программы 

ДОУ на достаточном уровне.  

Адаптация детей к условиям ДОУ в 2025 году прошла удовлетворительно и 

протекала в легкой степени. 

Отчет и анализ заболеваемости за последние 3 года показал, что уровень 

заболеваемости детей ОРВИ увеличился. Основную массу случаев заболеваний дают 

дети младшей подгруппы.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в 2025 году в ДОУ 

продолжили соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а ДОУ уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповой комнаты в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья 

детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. В физическом 

развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана и укрепление 

физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия.  

Оздоровительный процесс включает в себя: 

-профилактические, оздоровительные мероприятия; 

-витаминотерапию; 

-организацию рационального 4-х разового питания; 

-санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

-двигательная активность; 

-комплекс закаливающих мероприятий; 

-использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики 

и т.д.); 

-режим проветривания и кварцевания. 

В группе создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению 

здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно- 

гигиенических требований. 

Но, несмотря, на проводимые мероприятия, число дней, пропущенных одним ребенком 

по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается из 

длительного отсутствия одних и тех же детей, с родителями которых ведется 

систематическая разъяснительная работа, обусловлен возрастными особенностями 

детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, 

увеличением числа детей с хроническими заболеваниями. 



Анализ  уровня  заболеваемости  показал,  что  необходимо  продолжать  работу  по 

закаливанию детей с использованием природных факторов (воздух, солнце, вода), 

проведению подвижных  игр,  физических  упражнений  и  физкультурных  минуток,  

ежедневной  утренней гимнастики, обучению здоровому образу жизни.  

Вывод: В целом, можно говорить о том, что реализация задачи по сохранению 

и укреплению здоровья детей в отчетном году проведена коллективом успешно. 

Познавательное развитие включает развитие познавательно-исследовательской 

деятельности; формирование элементарных математических представлений, 

ознакомление с миром природы, приобщение к социокультурным 

ценностям.  Дошкольники в основном осваивали программу этого направления 

достаточно хорошо, так как   разделы его познавательного развития полно, 

последовательно представлены в методической литературе; в группах имеется 

достаточный материал как демонстрационный, так и раздаточный. 

Особое внимание следует обратить на развитие познавательно-

исследовательской деятельности дошкольников. 

Решение задач по речевому развитию было организовано, прежде всего, через 

совместную образовательную деятельность воспитателя с детьми, дидактические игры, 

игровые упражнения, режимные моменты, в индивидуальной работе с воспитателями и 

музыкальным руководителем через все образовательные области, самостоятельную 

деятельность дошкольников.  

             Художественно-эстетическое развитие является приоритетным направлением в 

работе ДОУ. Воспитатели много внимания уделяли развитию детского творчества: 

интересные по технике выполнения, по цветовому решению работы были у 

дошкольников разных возрастных подгрупп, но особенно, у ребят старшей подгруппы. 

Регулярно проводились выставки детского творчества, организованные по темам 

периода. 

В «Музыкальной деятельности» наибольшие успехи у воспитанников старшей 

подгруппы в пении, музыкально-ритмических движениях. Большинство детей успешно 

освоили программу детского сада в музыкальной деятельности: дети знают и 

выразительно исполняют разные песни, инсценируют игровые песни; чувствуют 

характер музыкального произведения, выполняют танцевальные движения. 

Социально-коммуникативное развитие приобретает особое значение, так 

как главное требование Стандарта – создание условий, способствующих 

эмоциональному благополучию каждого ребёнка, его успешной социализации. 

В группе уделяется достаточное внимание игровой деятельности: сюжетно-

ролевые, дидактические, подвижные игры находят широкое применение в жизни 

детей; стали использоваться в практике театрализованные игры. Приобщение к 

элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками 

и взрослыми организовывалось в основном в совместной деятельности воспитателя с 

детьми: в режимных моментах, организованной образовательной деятельности; в 

самостоятельной деятельности. Необходимо продолжать использовать различные 

формы игрового взаимодействия «игровые проекты» педагогов с детьми, 

способствующих обогащению социального опыта. 

Трудовое воспитание в группах осуществлялось   в соответствии с содержанием 

Программы.  

Вопросы «безопасности» решались в ДОУ комплексно и постоянно. Хочется 

отметить, что именно этот раздел программы требует от детей знаний, умений и 



навыков. Знания и умения сформированы, а в части формирования навыков у детей по 

разным разделам программы безопасности жизнедеятельности мы недорабатываем, 

неэффективно взаимодействуем с родителями. Следует продумать формы совместной 

деятельности всех специалистов ДОУ, активнее привлекать родителей, работников 

ГИБДД.  Воспитателям вводить в рабочие программы   развлечения и проекты по 

разным темам: «Ребёнок и дорога», «Ребёнок и здоровье» и др.  

Факторами, затрудняющими освоение Программы, являются - слабое развитие 

психических процессов у некоторых детей, нерегулярное посещение детского сада по 

причине заболеваемости и отпусков детей в течение учебного года. С такими детьми 

проводится индивидуальная работа, даны рекомендации родителям. В целом, 

наблюдается положительная динамика освоения детьми образовательной Программы 

ДОУ во всех образовательных областях. Стартовая готовность воспитанников к 

школьному обучению на основе целевых ориентиров в 2025 г. сформирована. Дети 

владеют основными мыслительными операциями (синтез, анализ, обобщение, 

сравнение), есть определенный запас знаний об окружающем мире, психические 

процессы у основной массы детей развиваются в соответствии с возрастом. 

Анализ освоения программы характеризуется преимущественно высокими и 

средними показателями.  

Среднесписочный состав в ДОУ в 2025 году составил 14 человек.  

  

Образовательные области    уровни   

высокий  средний  низкий  

Физическое развитие  7  6  1  

Социально-коммуникативное развитие  7 6  1  

Речевое развитие  5 6  3  

Познавательное развитие  6  6  2  

Художественно-эстетическое развитие  6 6 2  

Итого ( в среднем)  44 %  43%  13 %  

  

Вывод: анализ результатов диагностических исследований показал, что в 

целом по детскому саду выполнение программы на хорошем уровне. Содержание и 

организация воспитательно - образовательного процесса в МБДОУ № 8 в целом 

соответствует предъявляемым требованиям. В результате реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ успешно 

выполняет образовательную, развивающую и воспитательную задачи. 

      

Выполнение плана детодней за 2025 г.  

  



№ п/п   месяцы       План Факт Выполнение плана в 

% 

1  январь  179 193 108%  

2  февраль  210 234 111% 

3  март  221 202 91%  

4 Итого 1 квартал 609 629 103% 

5  апрель  153 272 178% 

6  май  189 205 108%  

7  июнь  200 214 107%  

8 Итого 2 квартал 620 691 111% 

9  июль  0 0  

10  август  221 279 126%  

11 сентябрь  231 203 88%  

12 Итого 3 квартал 452 482 107% 

  13 октябрь  242 229 95%  

  14 ноябрь  200  194 97% 

  15  декабрь  231 206 89% 

     16  Итого 4 квартал  672  629 94% 

17 За год 2352 2431 103% 

  

Анализ пропусков в 2025г. 

 Посещаемость 

 

Пропуски 

 2024г 2025г 2024г 2025г 

Всего 2754 2431 848 747 

 

По болезни По другим причинам 

2024г. 2025г. 2024г. 2025г. 

179 276 669 471 

 

Вывод: в 2025 г.  количество пропусков по болезни увеличилось, поэтому 

необходимо продолжить проводить физкультурно-оздоровительную работу в 



системе, разнообразить формы просветительской работы с родителями, 

осуществлять более тесное взаимодействие по формированию навыков ЗОЖ.  

Положительная динамика наблюдается в уменьшении пропусков по неуважительной 

причине и в перевыполнении плана  по посещаемости детей. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Сложившийся кадровый состав ДОУ позволяет вести воспитательно – 

образовательную работу с детьми на высоком уровне с учётом ФГОС.  

За 2025 год один воспитатель прошел аттестацию и получил: 

 первую квалификационную категорию  

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. В детском 

саду работают 2 педагога. Два из педагогов имеет первую квалификационную 

категорию 

 высшее образование имеют: 1 (50%) 

 среднее специальное имеют: 1 (50%) 

 

Стаж работы педагогов составляет:   

Свыше 5 лет 1/50% 

Свыше 10 лет 1/50% 

 

 

Каждый педагог своевременно проходит курсы повышения квалификации. 

 КПК, КПП Год переподготовки Примечание 

Барбашова С.Н. КПК «Профессиональная 

компетентность педагога ДО 

в условиях внедрения новой 

ФОП ДО» 

 

 

ЧОУ ДПО Донской 

экономико-правовой 

колледж 

предпринимательства 

август 2025г 

 

72ч. 

Сусойкина Ю.А. КПК  «Содержание и 

организация 

образовательного процесса в 

ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и 

ГАУ ДПО Ростовской 

области 

«Институт развития 

108ч. 



ФОП ДО»  образования» 

январь 

2026 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Педагоги активно участвуют в вебинарах, семинарах, форумах, которые 

проводятся на сайтах «Воспитатели России», «МПАДО», «Управление дошкольным 

образованием» и др. Приобретаются новинки методической литературы, необходимые 

для проведения занятий и работы с детьми, дидактический материал. 

Вывод: анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, 

что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов 

позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.  

 

VI. Организация питания 

  

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой 

завтрак, обед, полдник. ДОУ работает по десятидневному меню, утверждённым 

заведующим ДОУ.  

Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, 

составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для детей.  

Все продукты доставляются свежими, качественными, с выдержанным сроком 

реализации. Суточные пробы хранятся в отдельном холодильнике. За качеством пищи, 

ее приготовлением, раздачей и нормой осуществляется постоянный контроль со 

стороны администрации ДОУ. Оформляется вся необходимая документация в 

соответствии с нормативными документами.  

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения   контроля 

бракеражной комиссией в составе повара, заведующего и младшего воспитателя.  

Заведующий хозяйством контролируют нормы, калорийность пищи, 

энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.  

В группе соблюдаются питьевой, тепловой режимы, режим проветривания.  

Вывод: питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным 

меню, утвержденным заведующим ДОУ, направлено на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников и на выполнение СП 2.4.3648-20 «Санитарно-



эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» 

VII. Обеспечение безопасности. 

В детском саду ведется систематическая работа по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности:  

 разработан паспорт антитеррористической защищенности учреждения;  

 во время пребывания детей в детском саду все выходы закрыты; 

 ежедневно сотрудники обходят здание и территорию детского сада с 

целью обнаружения опасных предметов 

 С сотрудниками  проходят инструктажи по охране жизни и здоровья детей и 

пожарной безопасности, а также проводятся практические обучения эвакуации 

дошкольников в чрезвычайных ситуациях (1 раз в квартал). Также проводятся занятия 

по обучению воспитанников безопасному поведению в различных ситуациях, которые 

предусматривают проведение занятий, бесед, игр. 

 Территория детского сада 2777 кв. м, по периметру имеется ограждение. Застроенная 

площадь составляет – 369,9 кв.м, замощенная – 827,9 кв.м 

 Имеется схема эвакуации. Комплексная безопасность в образовательном учреждении 

рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во 

взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, другими 

вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения 

безопасного функционирования образовательного учреждения, а также готовности 

сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.  

Вывод: Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в 

деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в 

рамках выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране 

труда.    

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие: 

  Во Всероссийском форуме «Воспитатели России: преемственность ценностей 

и смыслов семьи и детского сада в вопросах воспитания патриотичной и 

социально ответственной личности ребенка» в г. Ростове-на-Дону 

 работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных 

компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС»; 

 межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание 

и дистанционные образовательные технологии в дошкольной организации». 

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям ООП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, 



а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В  группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП ДО. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году 

пополнилось новым компьютером и принтером 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ, в том числе с учетом использования ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

В декабре 2025 года в результате планового мониторинга инфраструктуры Детского 

сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных 

представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические 

пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2026 

года. 

IX. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповое помещение — 1; 

 кабинет заведующего — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, 

включающая игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт групповой комнаты, 2 спальных 

помещений, коридоров. Покрасили игровое оборудование на участке. Провели 

переоформление уголка по ПДД. 

Состояние материально – технической базы МБДОУ соответствует 

современному уровню образования и требованиям СанПиН.  

Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует 

возрасту детей и ФГОС ДО. Для создания уюта и комфорта в детском саду в групповой 

создана предметно-развивающая среда, которая соответствует современным 

требованиям стандарта дошкольного образования: игрушки, методические пособия, 

книги, настольные игры. Предметно-пространственная организация групповой 

обеспечивает выбор детьми центра для организации своей свободной деятельности:  



 центр игры – сюжетно-ролевой и развивающие игры; 

 центр для художественного творчества; 

 центр уголок художественной литературы; 

 уголок дорожной безопасности; 

 уголок природы; 

 спортивный уголок. 

Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует 

интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно 

обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны 

ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные 

возможности детей.    Группа постепенно пополняется разнообразными  пособиями, 

дидактическими и развивающими играми и игрушками, дидактическим материалом 

для занятий.  

В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности 

воспитанников и их физического развития: игровое оборудование отвечает санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и 

эстетическим требованиям, требованиям безопасности. Участок образовательного 

учреждения благоустроен, озеленен, разбиты клумбы, имеется теневой навес и 

оборудование для игровой деятельности. Многообразие деревьев, кустарников, цветов 

на территории ДОУ дают возможность наблюдать, экспериментировать во все времена 

года. Территория всегда содержится в чистоте и порядке. 

       Программно-методические материалы соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают индивидуальные  особенности детей, планируются с учетом 

ФГОС ДО. 

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

X. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя 

интегративные качества:  

• качество методической работы;  

• качество воспитательно-образовательного процесса;  

• качество взаимодействия с родителями;  

• качество работы с педагогическими кадрами;  

• качество развивающей предметно-пространственной среды.  

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений.  



В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования в 2024г.  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 89 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 процентов; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и 

уходу за воспитанниками. 

XI. Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) 
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 выставки совместных работ; 

 участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Родители получают полную и достоверную информацию о деятельности 

детского сада через размещение информации на официальном сайте, информационном 

стенде родительских встречах. В работе с родителями зарекомендовали                                                                                                                                                                                            

себя такие формы как выставки совместного творчества родителей и детей; пошив 

детских костюмов для выступлений. 



Вывод: в ДОУ создаются условия для  максимального 

удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах 

учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания 

ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

II. РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ  

2.1. Показатели деятельности МБДОУ, подлежащей самообследованию  

№  

п/п  

Показатели деятельности МБДОУ детский сад № 8  - 2025 

год.  

Единица 

измерения  

1.Образовательная деятельность   

1.1  

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:  

14 

человек  

1.1.1  В режиме полного дня (10.5 часов)  14 

человек  

1.1.2.  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек  

1.1.3.  В семейной дошкольной группе  0  человек  

1.1.4.  

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации  

0 человек  

1.2.  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  0 человек  

1.3.  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  13 человек 

1.4.  

Численность / удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  

14 человек 

/ 100 %  

1.4.1.  В режиме полного дня (10.5 часов)  
14 человек 

/ 100 %  

1.5.  

Численность / удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

0 человек    

1.5.1.  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

0 человек    

1.5.2.  
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

14 человек 

100  %  

1.5.3.  По присмотру и уходу  
14 человек  

100 %  

1.6.  

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника  

4 дня  

1.7.  Общая численность педагогических работников, в том числе:  2 человека  

1.7.1.  
Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

1  человек 

50  %  



1.7.2.  

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

1 человек 

50%  

1.7.3.  
Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

1 человек 

50 %  

1.7.4.  

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

1 человек  

50  %  

1.8.  

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

2 человека 

100%  

1.8.1.  Высшая  0  человек  

1.8.2.  Первая  2  человек  

1.9.  

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

  

1.9.1.  до 10 лет  
1 человек 

50 %  

1.9.2.  свыше 10 лет  1 человек  

50%  

1.10.  

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

0 человек 

1.11.  

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

1 человек   

1.12.  

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников  

3 человека 

100 %  

1.13.  

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

3 человека  

100 %  

1.14.  
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации  

1/7  

1.15.  
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

  



1.15.1  Музыкального руководителя  0  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  0  

1.15.3  Логопеда  0  

1.15.4  Педагога-психолога  0  

Вывод: 

МБДОУ № 8 «Петушок» зарегистрирован и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование.  

Результаты деятельности ДОУ за 2025 год показали, что основные годовые 

задачи выполнены. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о 

стабильной положительной динамике в усвоении основной образовательной 

программы. Количество детей, участников различных выставок, конкурсов, 

концертов, остается стабильно высоким.  

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно - эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию.  

С каждым годом повышается заинтересованность родителей эффективной 

образовательной деятельностью в дошкольном учреждении. 


